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Declaracién acerca de las principales incidencias adversas de las decisiones de inversién sobre los factores de sostenibilidad.
Seguin el Cuadro 1, que complementa el Reglamento (UE) 2019/2088.

Participante en los mercados financieros: Portobello Capital Gestién, S.G.E.I.C., S.A. (Fund IV, Co-Investment, Carbono Verde y PSP)

Resumen

Portobello Capital Gestion, S.G.E.I.C., S.A (Portobello) considera las principales incidencias adversas de sus decisiones de inversion sobre los factores de sostenibilidad. La presente ionesla ion cc I sobre las principales
incidencias adversas en los factores de sostenibilidad de Portobello.

La presente declaracion relativa a las principales incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad abarca el periodo de referencia del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023.

En Portobello, consideramos que la estrategia, procesos y la gestion activa de la cartera nos ha capacitado para ir mas alla de simplemente cumplir con las normativas, generando valor a través de la adopcion de las mejores practicas en ESG
para fomentar un crecimiento sostenible. No solo incorporamos los riesgos de sostenibilidad en nuestras decisiones de inversion, sino que también evaluamos las Principales Incidencias Adversas (PIAs) en los factores de sostenibilidad al tomar
isi sobre nuestras ir i

Como inversores responsables, incorporamos de manera integral los riesgos de sostenibilidad y las principales incit ias adversas i con los factores de sostenibilidad en cada fase del proceso de inversion.
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Descripci6n de las principales incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad
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Indicador de sosteni

idad en relacién con i

Incidencia

2023

Explicacién

Medidas adoptadas, medidas previstas y objetivo
establecidos para el préximo perfodo de referencia

INDICADORES RELACIONADOS CON EL CAMBIO CLIMATICO Y OTROS INDICADORES RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE

Emisiones de GEI Alcance 1 Emisiones de GEI del ambito 1 Hasta la fecha, las empresas participadas por Portobello  [Portobello sigue dando prioridad a la reduccién de
Emisiones de han adoptado un enfoque prudente a la hora de medir, ~ |emisionesy a la eficiencia energética como objetivos
GEI analizar y aplicar medidas de mitigacion del cambio fundamentales. La empresa busca reducir continuamente la
climatico, careciendo a menudo de objetivos claros y huella de carbono en toda su cartera y promover un modelo
estrategias de reduccion solidas. Consciente de ello, de negocio més sostenible. Esto se alinea con un objetivo
Portobello esta desarrollando un plan estratégico ESG que |clave fijado el afio pasado: lograr una evaluacién completa
50.993,93 da prioridad al cambio climatico y a la reduccién de de la huella de carbono de la cartera. Actualmente, el 82%
emisiones como pilares fundamentales. Sin embargo, un  |de las empresas participadas miden sus emisiones de
numero creciente de empresas participadas estan Alcance 1. Los proximos pasos consisten en animar a todas
reconociendo su impacto en el cambio climatico y han las empresas participadas a seguir calculando las emisiones,
comenzado a adoptar combustibles més limpios, como la |desarrollar estrategias de cambio climético més claras y
biomasa, para reducir sus emisiones directas de Alcance 1. [establecer objetivos de reduccion sélidos.
Alcance 2 Emisiones de GEI del ambito 2 En particular, la atencion se ha centrado en abordar las Portobello alinea sus operaciones con précticas sostenibles
Emisiones de emisiones de Alcance 2, donde Portobello esté trabajando |y contribuye a la transicion hacia una combinacion
GEI en el proceso de transicion hacia el consumo de energia  [energética més ecolégica y respetuosa con el medio
22.783,78  |renovable. Para apoyar este objetivo, por parte de las ambiente. Por ello, el 76% de la cartera ya mide, las
compaiifas se estan llevando a cabo iniciativas como la emisiones de Alcance 2. Con el siguiente objetivo en un
instalacion de paneles fotovoltaicos y la contratacion de  |medio plazo: que las participadas tengan energia
proveedores externos con garantia de origen renovable.  |contratada al 100% de fuentes de origen renovable.
Alcance 3 Emisiones de GEI del ambito 3 En la actualidad, los esfuerzos se centran en calcular las  [Portobello y sus participadas estan involucrando
1 Emisiones de emisiones de Alcance 3, y las empresas aln estan i asus pro ensus ias e
Emisiones de GEI recqpilandq los ‘dalclls' necesarios. Este célculo es complejo |iniciativas contra el cambio climatico. Se estan haciengo
gases de efecto debido a.Ia |mp||cac.|o.n‘ de cadenas de valqr completas, lo |esfuerzos para colaborar cfm Iqs proveedore§ con el fin de
invernadero que exphca la falta |n!c|a| de} datos. A medida que las promover una mz?yor canclen}cla y comprenslén de Ist
(GE) 18.008.66 eva\.ILfaclones sean mas precisas, pgede parecer que las riesgos y oportunidades relaclongdos con e! clima. Sin
e emisiones aumentan, pero no debido a un aumento real, [embargo, actualmente, las participadas estan en proceso de
sino a una evaluacion mas exhaustiva de toda la cadena de |calcular las emisiones de alcance 3. El objetivo para el
valor. Portobello pretende comprender plenamente estos |préximo afio es concienciar a estas empresas sobre la
i It en ion con los proveedores |importancia de realizar dicho célculo, con el propésito de
y adoptando un enfoque mas responsable. mejorar nuestra comprension de las emisiones reales y
establecer objetivos més realistas para su reduccién.
Total Emisiones totales de GEI Las emisiones totales de gases de efecto invernadero de  [Portobello esta generando conciencia entre las participadas
Emisiones de las participadas de Portobello estan evolucionando de acerca de la importancia de calcular sus emisiones para
GEI forma constante, gracias a las medidas y recomendaciones [hacer frente a los riesgos del cambio climatico. Ademas, en
proactivas que Portobello ha ido promoviendo. Estos abril de 2022, anuncié el lanzamiento de Portobello
esfuerzos han resultado en un mayor control y monitoreo |Carbono Verde SCR, una iniciativa lider en Europa y el
9L786.37 e Jas emisiones, destacando el compromiso de Portobello |primer fondo ESG disefiado para impulsar proyectos de
con la sostenibilidad y el medio ambiente. reforestacion a gran escala en Espafia y Portugal. Este
proyecto tiene como objetivo abordar los desafios
medioambientales actuales y fomentar un futuro mas
sostenible a través de iniciativas de reforestacion.
Huella de carbono Huella de Carbono Desde 2019, pero sobre todo a partir de 2020, Portobello  [Portobello ha identificado el cambio climatico como una de
emprendi6 un esfuerzo coordinado entre las empresas de |sus principales prioridades a nivel de cartera. En
su cartera para llevar a cabo un anélisis exhaustivo de sus ia, tanto Portobello como sus entidades han ido
actividades clave y fuentes de emision. El objetivo de formulando estrategias en materia de ESG, con un enfoque
Portobello fue que todas sus participadas midieran y particular en abordar el cambio climatico como una
2 492 reportaran su huella de carbono, con la finalidad de tomar |preocupacion crucial en los afios venideros. Este enfoque
ia de sus datos de emisiones y desarrollar mas  [implica asignar prioridad a la identificacién y gestion de los
adelante un plan robusto de reduccion de emisiones a riesgos primordiales asociados al cambio climatico, asi como
largo plazo basado en los resultados obtenidos. i medidas de mitigacion apropiadas a
las circunstancias y caracteristicas tinicas de cada entidad.
Intensidad de GEI de las empresas en [Intensidad de GEI de las empresas en La medicion de la intensidad de emisiones es clave para  |Al enfocarse en la eficiencia de las emisiones, las
las que se invierte las que se invierte Portobello, ya que esta alineada con sus valores participadas de Portobello estan comprometidas a reducir
Aunque inici no se disponia de activamente su impacto ambiental, al mismo tiempo
célculos previos para este indicador, lo que limita la impulsar el crecimiento econémico de las comunidades en
3 149,23 comparabilidad entre periodos, tras varios afios de las que opera. La principal prioridad de Portobello es
1to de lai de GEl en las participadas, se [continuar disminuyendo las emisiones de gases de efecto
ha observado una mejora en la reduccion de emisiones a  |invernadero a la par que mejora la eficiencia de la
medida que las empresas crecen estructural y produccién.
operativamente.
Exposicion frente a empresas activas [Proporcion de inversiones en Las actividades de las participadas de Portobello no Las actividades de las participadas de Portobello no
4 en el sector de los combustibles empresas activas en el sector de los 0,00% pertenecen al sector de los combustibles fosiles. pertenecen al sector de los combustibles fosiles.
fosiles combustibles fosiles.
Proporcién de produccion y consumo  [Proporcién de consumo de energia La utilizacion de energfa procedente de fuentes renovables|Continuar implementando planes de accion para la
de energia no renovable no renovable de las empresas en las ocupa un lugar central en la vision de Portobello. La eficiencia energética y la ampliacion de la utilizacion de
que se invierte procedente de reduccion de la dependencia de combustibles fésilesno  |energias renovables, donde se incluye la adopcién de
fuentes de energia no renovable en solo mitiga las emisiones de gases de efecto invernadero, |coches hibridos o la instalacion de paneles solares en el
comparacion con fuentes de energia contribuyendo de manera crucial a la lucha contra el resto de empresas, asi como proveedores de energia con
5 renovable (proporcion respecto de la 69,82% cambio climatico, sino que también promueve garantia de origen renovable. Estas acciones se alinean con
totalidad de las fuentes de energia). activamente la creacion de empleo y la innovacion el compromiso de Portobello de promover la eficiencia
tecnoldgica desde una perspectiva econémica. Portobello |energética y la sostenibilidad en toda su cartera, y seguira
insta a sus participadas a sumarse y comprometerse con la |trabajando en la ampliacion de la proporcion de la
lucha contra el cambio climético, comenzando por la produccién y consumo de las energias mencionadas.
utilizacion de las energias renovables.
Intensidad de consumo de energia Consumo de energia en GWh por Portobello promueve activamente estrategias y planes Se esta promoviendo la implementacion de programas de
por sector de alto impacto climatico  [millones EUR de ingresos de las especificos para reducir el consumo energético y mejorar |eficiencia energética entre las participadas, lo cual abarca la
empresas en las que se invierte,por la eficiencia energética, en los sectores donde se dispone |realizacion de andlisis preliminares de eficiencia energética
6 sector de alto impacto climatico. 035 de mayor intensidad de consumo de energia. y la aplicacion de medidas areducir
su consumo y mejorar la eficiencia energética en el ambito
empresarial.
Actividades que afectan Proporcion de inversiones en Portobello reconoce la relevancia de la conservacion de la |Por sostenibilidad, Portobello, entiende el satisfacer las
negativamente a zonas sensiblesen  [empresas con sedes u operaciones biodiversidad para sus incluidos los necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
cuanto a la biodiversidad ubicadas en zonas sensibles en inversores. Como parte de este compromiso, Portobello, |las generaciones futuras, tratando de encontrar un
o cuanto a la biodiversidad o cerca de evalua el posible impacto directo de sus participadas en  |equilibrio entre los factores ambientales, sociales y
Biodiversidad 7 ellas cuando las actividades de dichas| 0.00% areas sensibles desde el punto de vista de la biodiversidad. [econémicos. Por ello, Portobello, reconoce la importancia
empresas afectan negativamente a Hasta ahora, el impacto negativo ha sido minimo, y de la proteccion de la biodiversidad y se propone dar
esas zonas. ninguna de las participadas ha afectado negativamente a  |prioridad a las iniciativas correspondientes en el futuro.
la biodiversidad en sus zonas de actividad.
Emisiones al agua Toneladas de emisiones al agua Portobello es consciente del riesgo de escasez de aguaen |Las participadas han comprendido la relevancia de integrar
generadas por las empresas en las diferentes zonas en las que opera. Por lo tanto, dentro de |practicas de gestién del agua mas eficientes como un
que se invierte por millén EUR los planes estratégicos de las compafifas, se esta buscando |elemento clave dentro de su estrategia de sostenibilidad. En
invertido (media ponderada). que las empresas en las que invierte y que se encuentran |el contexto espafiol, las empresas que experimentan mayor
Agua s 180 en areas con mayor riesgo de escasez de agua prioricen  [impacto debido a la escasez de agua estan implementando

medidas para abordar este desafio. Una primera parte en

este punto seria una medicién, y acorde a unas medidas
de reduccion de consumo y emisiones al agua posterior.

de eficiencia hidrica en sus procesos de
produccion. Estas entidades planean invertir en tecnologias
e infraestructuras destinadas a preservar y reciclar de
manera mas efectiva el agua, asi como a explorar fuentes

alternativas de agua cuando resulte factible.
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Ratio de residuos peligrosos y
residuos radiactivos

Toneladas de residuos peligrosos y
residuos radiactivos generadas por
las empresas en las que se invierte
por millén EUR invertido (media
ponderada).

Portobello reconoce la importancia de adoptar précticas
relacionadas con la economia circular y mejorar la gestion
de residuos. Portobello comprende que esto no solo
implica encontrar soluciones sostenibles, sino que también
puede generar ahorros, reducir residuos y mejorar la
reputacion. Hasta el momento, a pesar de que se estan

Las empresas participadas por Portobello reconocen cada
vez mas el impacto de sus actividades en los residuos. Como
resultado, estan llevando a cabo estudios mas detallados
para comprender mejor la generacion de residuos y aplicar
medidas de gestion adecuadas. Ademés, las empresas
participadas son cada vez més conscientes de las ventajas

Residuas 9 083 realizando acciones puntuales de mejora, las participadas |de la gestién del ciclo de vida de los productos y promueven
no han implementado planes estratégicos especificos para |activamente la economia circular. En particular, el 87% de
la reduccion de residuos. las empresas participadas de la cartera controlan los

residuos peligrosos, lo que representa una proporcion
pequefia y decreciente debido a las medidas eficaces ya
aplicadas.

INDICADORES SOBRE ASUNTOS SOCIALES Y LABORALES, EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Infracciones de los principios del Proporcion de inversiones en Actualmente, no se han reportado violaciones de los Portobello animara activamente a sus participadas a

Pacto Mundial de las Naciones Unidas [empresas que han estado principios por parte de ninguna de las participadas de convertirse en firmantes de organizaciones internacionales,

y de las Lineas Directrices de la relacionadas con infracciones de los Portobello en 2023. Ademas, ninguna de las partcipadas, ~|reafirmando su compromiso inicial con los principios. Esto

10  |Organizacion de Cooperacion y principios del Pacto Mundial de las 0,00% ha recibido quejas o informes relativos a violaciones de los [servira como demostracién visible y ptblica de su

Desarrollo Econémicos (OCDE) para  [Naciones Unidas y de las Lineas principios. dedicacion a la defensa de estos principios a escala mundial.

Empresas Multinacionales Directrices de la OCDE para

Ausencia de procesos y mecanismos  |Proporcion de inversiones en Portobello considera esenciales en su estrategia la lucha  |El objetivo es garantizar la adhesion permanente al cédigo

de cumplimiento para realizar un empresas sin politicas para realizar contra el cambio climatico, el respeto a los derechos de conducta y reforzar continuamente la cultura de

seguimiento del cumplimiento de los  |un seguimiento del cumplimiento de humanos y la promocién de un gobierno transparente sin |comportamiento ético dentro de las organizaciones,
principios del Pacto Mundial de las  [los principios del Pacto Mundial de corrupcion. Estas estan alineadas con los en todo los principios de las entidades

Naciones Unidas y de las Lineas las Naciones Unidas o de las Lineas principios y directrices de la OCDE. Todas las participadas ~|internacionales. Ademas de sus cédigos de conducta

Directrices de la OCDE para Empresas |Directrices de la OCDE para de la cartera trabajan activamente para disponer de una  |internos, se esta poniendo un especial énfasis en la

Multinacionales Empresas Multinacionales o sin s6lida estructura de politicas que cumpla con estos implementacion de un robusto cédigo de conducta para

u mecanismos de gestion de 6.97% criterios, y se ha implantado un cddigo de conducta o proveedores responsables. Este mecanismo de buenas
reclamaciones o quejas para abordar c6digo ético en todas las participadas de la cartera, que  |practicas sirve para monitorear el cumplimiento de los
las infracciones de los principios del establece el compromiso de defender y adherirse a principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de las
Pacto Mundial de las Naciones determinados principios. Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Unidas o de las Lineas Directrices de Multinacionales, asegurando que los proveedores operen
la OCDE para Empresas de manera ética y sostenible.
Multinacionales.
. Brecha salarial entre hombres y Brecha salarial promedio entre Con el objetivo de reflejar el firme compromiso de Para Portobello, fomentar la igualdad y la inclusién es una
Asuntos sociales N M. . - . L -
mujeres, sin ajustar hombres y mujeres, sin ajustar, de Portobello de crear un lugar de trabajo en el que todos los |prioridad. Por ello, se compromete a desempefiar un papel
¥ laborales las empresas en las que se invierte. empleados reciban un trato equitativo y tengan las mismas|activo en el desarrollo e implementacion de estrategias y
oportunidades de crecimiento y éxito, las participadas planes de igualdad, asegurando su seguimiento para
12 432% estén. implamentando med.idas de igualdad ite. izar su i .’ E.ntre ‘Ias medid'fxs se incluyen
! Los niveles de brecha salarial entre las empresas no se programas de formacion en diversidad, politicas de
consideran muy elevados. contratacion inclusiva, promocién de la igualdad salarial y
apoyo a la conciliacion laboral y familiar. Estas acciones
aseguraran un enfoque efectivo y continuo hacia la
equidad.

Diversidad de género de la junta direct|Proporcién entre el niimero de En Portobello, promover la igualdad dentro de la empresa |Con el fin de cumplir con las nuevas normativas, como la
mujeres en la junta directiva y el es de suma importancia. Este compromiso va mas alld de  |Directiva sobre Equilibrio de Género en los Consejos de
numero total de miembros (hombres la plantilla y abarca también a la Direccion y al Consejo de [Administracion, se implementaran medidas para mejorar la
'y mujeres) de la junta directiva de las| Administracion. Portobello esté trabajando en fomentar la de género y fomentar la inclusion en los Consejos
empresas en las que se invierte. igualdad y la diversidad entre sus altos cargos de direccién |de Administracion de las participadas de Portobello.

13 6,30% de las compaififas, aunque adn queda mayor recorrido en  [Asimismo, se realizaran esfuerzos para promover la
éste ambito, por ello la inquietud de trabajar en iversidad en los roles de alta direccién. Estos compromisos
estrategias que defiendan los valores de la igualdad y reflejan la firme dedicacion de Portobello hacia la creacién
diversidad a todos los niveles de la organizacion. de una estructura de gobierno corporativo inclusiva y
representativa.
Exposicion a armas controvertidas Proporcion de inversiones en Las participadas de Portobello no estan expuestas a armas |Durante el proceso inicial de screeing en un proceso de
14 (minas antipersonas, municionesen  [empresas relacionadas con la 0,00% controvertidas. inversion, el equipo de Portobello revisa y excluye
racimo, armas quimicas y armas fabricacion o la venta de armas ! di 1te las activi relaci con armas
|bioldgicas controvertidas. controvertidas.
Otros i s de las principales i adversas sobre los factores de

Inversiones en empresas sin Porcentaje de inversiones en Las empresas de la cartera de Portobello, en linea con sus  |Portobello animara a sus participadas a desarrollar una

iniciativas de reduccion de las empresas sin iniciativas de reduccion iniciativas contra el cambio climético, estan iay un plan de descar alineado con

emisiones de carbono de las emisiones de carbono dirigidas| implementando de manera proactiva estrategias y planes |estandares de referencia como SBTi y a adoptar un modelo
- Cuadro Il a ajustarse al Acuerdo de Paris. para la reduccién de emisiones. Comprometidas con los  [basado en el uso de energias renovables, con el objetivo de

Emisiones 4 147% objetivos del Acuerdo de Paris, Portobello y sus reducir al méaximo las emisiones de GEI. El objetivo es que
participadas priorizan la reduccion de emisiones en los todas las participadas cumplan con los compromisos
alcances 1y 2, al tiempo que promueven la resiliencia para|establecidos en la agenda 2030 y 2050, promoviendo un
mitigar los riesgos asociados al cambio climético. crecimiento sostenible alineado con el Acuerdo de Parfs.

Inversiones en empresas sin politicas [Proporcion de inversiones en Actualmente, las participadas han implementado procesos |Portobello promueve activamente la reduccion de

de p ion de accidentes en el i sin politicas de prevencion solidos para garantizar la seguridad y salud de sus accidentes laborales en sus participadas, dando prioridad a

lugar de trabajo de accidentes en el lugar de trabajo. empleados. Las participadas, han implementado politicas y (la seguridad y la salud de los empleados en sus planes

: Cuadro planes integrales para la prevencion de accidentes estratégicos. Se supervisan de cerca los indices de
Asuntos sociales N . - " -
1] 4,45% laborales, acc de evaluaciones exh; de en las participadas.
y laborales ) N N s
1 riesgos laborales. Estas evaluaciones ayudan a identificar

peligros potenciales y establecer medidas de prevencion y

6n adecuadas para garantizar la seguridad y el

bienestar de los empleados.
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Descripcién de las politicas para inar y priorizar las princi incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad

Portobello acttia como inversor responsable, incorporando e integrando los riesgos de sostenibilidad y recogiendo, monitorizando y divulgando los indicadores relacionados con las Principales Incidencias Adversas (PIAs) sobre los factores de
sostenibilidad en cada fase del proceso de inversion.

Ademas, Portobello recopila anualmente sus principales indicadores de sostenibilidad, en base a criterios como la materialidad financiera, las tendencias ESG, las demandas de los inversores y la normativa aplicable, entre otros. Estos
indicadores se recopilan anualmente, en una herramienta digital, y se incorporan dentro de los informes de sostenibilidad que se divulgan a los inversores y todos los grupos de interés.

En términos de medicion, transparencia y comunicacion, Portobello proporciona periddicamente a los inversores un informe ESG en el que se detallan los avances realizados en relacion a los factores relacionados con las Principales

Politicas de implicacién

Portobello est4 convencido de que la ESG es una palanca clave para la creacion de valor. La implementacion de estos principios no solo alinea mejor a los inversores con los objetivos méas amplios de la sociedad, sino que también contribuye a
aumentar la rentabilidad a largo plazo de las inversiones, garantizando una gestién dptima de los riesgos. El objetivo de Portobello es maximizar el valor de sus inversiones al de la salida, satisfaciendo las r i y i

de sus grupos de interés y generando un impacto positivo en las comunidades donde invierten.

Para lograrlo, Portobello ha establecido seis pilares estratégicos en su enfoque ESG, orientados a mejorar la gestién de riesgos ESG y a fomentar préacticas empresariales sostenibles a través de un compromiso activo y continuo. Se enfatiza la
responsabilidad de los érganos de gobierno corporativo en la ejecucion del Plan de Accién ESG y en la supervision de los impactos adversos. Este plan es desarrollado por el equipo, con el apoyo de expertos externos, y se basa en analisis
internos y externos, incluyendo el plan estratégico de 100 dias y un plan de creacién de valor disefiado para los préximos 2-5 afios.

Cada participada debe designar un Responsable ESG, al cual el director ejecutivo asigna objetivos anuales ificos. Este r informa periédi al Consejo de ini i6n sobre los avances en cada area de actuacion,
garantizando el cumplimiento de los objetivos ESG. Ademas, el equipo de ESG e Inversion de Portobello presenta informes trimestrales en los que evaltia el rendimiento y la sostenibilidad de las participadas mediante un sistema de
puntuacién ESG propio, basado en metodologias de estandares internacionales como MSCI y LSEG. Este sistema adapta la ponderacion de las tres areas ESG (ambiental, social y de gobernanza) segtin el sector de cada participada, asegurando
una evaluacién mas precisa y relevante. La puntuacion, que varia del 0% al 100%, refleja los avances y desafios especificos de cada participada, ajustandose a sus caracteristicas y contexto operativo.

El equipo ESG de Portobello busca continuamente mejorar estos procesos, incorporando conocimientos y mejores practicas del sector para asegurar que nuestra cartera esté alineada con los mas altos estandares de sostenibilidad y
responsabilidad.

a normas inter
Portobello garantiza el cumplimiento y la aplicacion de codigos y normas a través de diversos mecanismos. En primer lugar, ha establecido una Politica de Inversién Responsable que resume su compromiso con las précticas responsables. En
segundo lugar, implementa sélidos procesos de due diligence para identificar y evaluar los impactos ivos reales y i i asus inversiones. Para hacer frente a estos impactos, Portobello desarrolla planes de accién y

recomendaciones de ESG destinados a detener, prevenir y mitigar dichos efectos negativos. Estos planes son monitoreados y revisados regularmente. Ademas, Portobello, prepara informes periédicos que detallan cémo se estan abordando
estos impactos. Estos informes se elaboran de conformidad con el Reglamento de Divulgacion pertinente para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Portobello se adhiere a codigos de conducta empresarial responsable y cumple con las normas y estandares reconocidos internacionalmente en materia de due diligence y divulgacioén de informacion. Entre ellos se incluyen los principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Portobello es firmante de UN Global Compact desde 2020), las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, los Principios de Inversion Responsable de UNPRI (Portobello es firmante desde
2012) y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Portobello prioriza los ODS 7, 8, 9, 12, 13y 16). Las empresas de la cartera deben adherirse a los valores y principios descritos en los marcos internacionales en los que
Portobello se compromete a operar, demostrando su dedicacion a las practicas empresariales responsables y sostenibles.

Alineados y comprometidos con los objetivos del Acuerdo de Paris, Portobello y sus participadas priorizan las estrategias de reduccién de emisiones y promueven la resiliencia en la mitigacién de los riesgos del cambio climético, mejorando su
capacidad de adaptacion y mitigando los efectos del cambio climatico, contribuyendo asi a un futuro mas sostenible.

A través de estas medidas, Portobello, mantiene su compromiso con la inversion re y trabaja acti 1te para minimizar los impactos negativos al tiempo que promueve practicas sostenibles en toda su cartera.

Comparativa histérica

Mediante el calculo de PIAs, Portobello ha presentado los informes correspondientes al afio 2023, siendo este el segundo afio de su implementacion. Si bien se habfa realizado una primera evaluacion en 2022, los parametros de 2023 reflejan

una comprensién mas precisa y alineada con las mejores practicas, lo cual ha permitido mejoras significativas que impiden comparaciones directas entre ambos afios. No obstante, los resultados de 2023 evidencian avances en areas clave de
ibili como el for imi de los ismos de imi Asi, Portobello reafirma su compromiso estratégico en la gestion de emisiones, equidad salarial y diversidad de género, impulsando el progreso hacia la

sostenibilidad en sus empresas participadas.

Es importante destacar que Portobello, ha estado recopilando Indicadores Clave de Rendimiento (KPIs) desde 2015. El objetivo principal de Portobello es mejorar la confiabilidad y precisién de sus informes, asegurando una comprensién

completa de los incidentes v sus tendencias a lo larqo del tiempo, manteniendo un reaistro periédico de las PIAs a partir de los préximos afios.

Notas

*Solo Serveo y Legdlitas, han calculado las emisiones de GEI Alcance 3, en 2023.

* Indicador 6 (Intensidad de consumo energético por sector de alto impacto climéatico), el clculo se limita al consumo energético de las entidades sélo para sus sectores de alto impacto climético, no a la intensidad de consumo energético
general a nivel global de esa empresa. Como primer calculo, las empresas no han divulgado el consumo energético por sector, este afio el indicador es a nivel global.

* Para abordar el indicador “falta de procesos y mecanismos de cumplimiento para supervisar la adhesion a los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales", las empresas
deben comunicar la siguiente informacion: (Si o no) (i) Firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, (ii) Cédigo ético que se alinee con los 10 principios del Pacto Mundial de las NU; (iii) Politica de cadena de suministro responsable que
se alinee con los 10 principios del Pacto Mundial de las NU; (iv) Politica de derechos humanos; (v) Politica de recursos humanos; (vi) Politica medioambiental y (vii) Politica anticorrupcion.
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